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I. Общие сведения об учреждении.
Государственное учреждение Ярославской области «Детский дом-центр комплексного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, “Солнечный”». Дата основания: 16 февраля 1998 года. С 2013 года детский дом является профильным по информационно-технологическому направлению.
1.
Учредитель - департамент образования Ярославской области.
2.
Юридический адрес: 150043, г.Ярославль, ул.Автозаводская, д.57 а.

3.
Телефон: Руководителя (4852) 75-13-82

                          Главного бухгалтера (4852) 50-60-58

4.
Факс: (4852) 75-13-82, 72-28-74, 50-60-58.

5.
Е-mail: yarlendom@mail.ru

6.
Дата организации учреждения: МОУ детский дом Ленинского района г. Ярославля был создан согласно приказу управления образования мэрии г.Ярославля № 6 от 16.02.98г., постановлением правительства Ярославской области от 11.07.2012 г. № 619-п МОУ детский дом Ленинского района г.Ярославля переименован с 01.01.2013 года в Государственное образовательное учреждение Ярославской области детский дом –центр комплексного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Солнечный»; с 31.12.2015г. ГОУ ЯО детский дом «Солнечный» переименован в государственное учреждение Ярославской области «Детский дом – центр комплексного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, “Солнечный”»

7.
Сайт: yarlendom.edu.yar.ru

8.
Общее число мест: 22 места.
9.      Контингент воспитанников – дети в возрасте от 3-х до 18 лет, с разным уровнем здоровья и развития.

10.
Количество семей, обслуживаемых службой сопровождения опекунов/попечителей несовершеннолетних лиц: 260.

11.
 Количество лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 200

Организационно-правовые документы.

1.Устав согласован первым  заместителем директора департамента имущественных и земельных отношений Ярославской области  23.12.2015гг;утверждён приказом департамента образования Ярославской области  № 886/01-03 от 23.12.2015 г.

2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: Серия  76Л01  № 0000556 , регистрационный номер 255/13 от 23 июля 2013 г.

3. Лицензия на осуществление медицинской деятельности: Серия ЛО - 0000823, № ЛО-76-01- 001094 от 20 января  2014 г., срок действия – бессрочная.

4. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц

Серия 76  № 002609198 от 13.12.2010г., ОГРН 1027600846536

5. Свидетельство о постановке на учёт юридического лица в налоговом органе

Серия 76 № 002092369 ИНН 7606037354 КПП 760601001 от 25 декабря 2000г
6. Свидетельство о государственной регистрации права.

II. Управление детским домом.
Руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Ярославской области, а так же трудового договора осуществляет директор детского дома. В осуществлении своей деятельности он подотчётен Учредителю и Департаменту земельных и имущественных отношений в соответствии с установленной компетенцией. Все структурные подразделения детского дома находятся в прямом подчинении у директора детского дома.

[image: image8.wmf]19

52

29

Дзержинский район

Фрунзенский район

Ленинский район


[image: image9.wmf]19

52

29

Дзержинский район

Фрунзенский район

Ленинский район










III. Материально-техническое и информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса.
	     В течение года для улучшения эффективности организации учебной деятельности были приобретены учебники, письменные принадлежности в достаточном количестве, компакт-диски и DVD-диски, оформлена подписка на методические и детские издания. За счёт привлечения внебюджетных средств для детей была частично заменена мебель (мягкая мебель в игровых групповых помещениях); техника (видеокамера, 7 ПК, 3 ноутбука, 2 цветных принтера, фотоаппарат цифровой со съёмным объективом);  Медицинский кабинет пополнился дорогостоящими,  необходимыми для лечения детей медикаментами (так же из внебюджетных средств), а так же новыми аппаратами. 

Помещения Детского дома, их оснащение и оборудование.
	Состояние материально-технической базы

	
	Отличное
	Хорошее
	Удовлетвор
	Неудовл.

	2 групповых помещения (2 гостиных, 12 спален, 3 сан.узла, 2 воспитательских комнаты, комната гигиены)
	
	+
	
	

	Музыкальный зал
	+
	
	
	

	Компьютерная студия
	
	+
	
	

	Тренажерный зал
	+
	
	
	

	IT-Библиотека
	+
	
	
	

	Изостудия
	
	+
	
	

	Кабинет психолога
	
	+
	
	

	Конференц-зал
	
	+
	
	

	Физиотерапевтический кабинет
	
	+
	
	

	Кабинет врача
	
	+
	
	

	Инфекционный блок
	+
	
	
	

	Процедурный кабинет
	+
	
	
	

	Буфетная
	+
	
	
	

	Прачечная
	
	+
	
	

	Пищеблок
	
	+
	
	

	Административные кабинеты
	
	+
	
	

	Парикмахерская
	+
	
	
	

	Домашняя кухня
	
	+
	
	

	Швейная мастерская
	
	+
	
	

	Сушильная комната для одежды
	+
	
	
	

	Детский уличный городок
	
	+
	
	

	Мини-футбольное поле
	
	+
	
	

	Телевизоры (6 шт.)
	
	+
	
	

	Домашний кинотеатр (2 шт.)
	+
	
	
	

	Компьютеры (21 комплект), 
	+
	
	
	

	Мультимедийная установка (3 шт.)
	
	+
	
	

	Мультифункциональное устр. (4 шт.)
	
	+
	
	

	Музыкальные центры (2 шт.)
	
	+
	
	


	Музыкальные проигрыватели (3 шт.)
	
	+
	
	

	Пианино (1 шт.)
	
	+
	
	

	Электронное пианино (1 шт.)
	+
	
	
	

	Синтезатор (1 шт.)
	+
	
	
	

	Видеокамера (1 шт.)
	+
	
	
	

	Фотоаппарат (4 шт.)
	+
	
	
	

	Камеры видеонаблюдения, АПС
	
	+
	
	

	Принтер (8 шт.)
	
	+
	
	

	Стиральные машины (4 шт.)
	
	+
	
	

	Пылесосы (6 шт.)
	
	+
	
	

	Холодильники (6 шт.)
	
	+
	
	

	Печь СВЧ (4 шт.)
	
	+
	
	

	Электроплиты (4 шт.)
	
	+
	
	

	Кухонное оборудование
	
	+
	
	

	Тренажеры (10 шт.)
	+
	
	
	

	Физиотерапевтические аппараты (5 шт.)
	
	+
	
	

	Швейная машина (4 шт.)
	
	+
	
	

	Оверлог
	
	+
	
	

	Аквариум (2 шт.)
	
	+
	
	

	Электрический сушильный шкаф для одежды м вентиляцией (2 шт.)
	
	+
	
	

	Кондиционер (2 шт.)


	
	+
	
	


IV. Поиск ресурсов для развития учреждения, использование многоканальных источников финансирования.
Работа по данному направлению идёт планомерно. В текущем учебном году привлечено порядка 500 000 рублей внебюджетных средств. Хотя, сравнивая данные 2014-2015уч.года и текущего учебного года надо отметить, что приток внебюджетных средств по сравнению с прошлым годом уменьшился. Самыми объёмным источниками финансирования в этом году, как и в прошлом, стали:

-  Ярославское отделение № 17 ПАО «Сбербанк России»;

- Ярославская областная нотариальная палата;

Благодаря спонсорской помощи в учреждении произведено обновление компьютерной техники,; произведена замена подушек, одеял и покрывал для детей; приобретена парадно-выходная одежда  для выпускников 9-х и 11-х классов; в течение года велась работа по съёмке фильма о жизни М. Пришвина; производилось оснащение кружков и студий детского дома; пополнилась база спортивного инвентаря; приобретены канцелярские товары для детей. Кроме того, благодаря инициативной группе волонтёров ФГУП «АТЕКС» г. Москва, холдингу «Менделеев - групп», Ярославской областной нотариальной палате каждый выпускник детского дома получил в подарок хороший комплект бытовой техники (утюг, эл. чайник, микроволновую печь, и др.) и сертификаты на приобретение мебели.
V. Анализ контингента воспитанников.
На 1 сентября 2015 года в детском доме воспитывались 22 человека. В течение года выбыли 10 человек. Из них: 2 человека – по достижению совершеннолетия и 7 человек – в связи с устройством в замещающую семью.

Прибыли в 2015-2016 учебном году 6 человек, из них двое временно, по заявлению родителей.

Таким образом, на конец учебного года в детском доме находится 20 воспитанников.
количество мальчиков/девочек – 5/15;

*количество воспитанников старше 18 лет -0;

*количество воспитанников с ограниченными возможностями здоровья - 9;

*количество детей-инвалидов-2;
*количество воспитанников, являющихся сиротами- 2;

*количество воспитанников, оставшихся  без попечения родителей 16:


из них:



**количество воспитанников, родители которых лишены родительских  прав -12;



**количество воспитанников, родители которых ограничены в родительских правах -3;



**количество воспитанников, родители которых находятся в местах лишения свободы-1;



*количество воспитанников, находящихся в организации по заявлению родителей -2;
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VI. Питание и государственное обеспечение.

Обеспеченность одеждой, обувью, мягким инвентарем, предметами личной гигиены воспитанников учреждения производится в соответствии с требованиями, утвержденными постановлением Администрации Ярославской области от 14.06.2006 года № 149 «Об утверждении норм материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на территории Ярославской области». Выданные вещи, их количество и срок носки соответствуют нормам выдачи. На каждого воспитанника заведена арматурная карта, где отмечается дата выдачи и списания вещей. Арматурные карты хранятся на складе у кастелянши. Подбор одежды и обуви воспитанникам осуществляется с учетом индивидуальных заказов детей (по каталогам) по сезонно. Также в детском доме привлекаются спонсоры для покупки индивидуальной одежды воспитанникам. Нормы обеспечения воспитанников мягкиминвентарем, выходным пособием, денежными средствами на личные расходы выполняются в полном объеме.
Ежемесячно воспитанники обеспечиваются проездными билетами МУП ГПТ «Яргортранс», на основании приказа директора детского дома, несовершеннолетним выплачивается пособие на личные расходы воспитанникам, достигшим возраста 14 лет, в размере 131 руб.
Материальное обеспечение воспитанников при выходе из детского дома составляет 7500 рублей; единовременное денежное пособие при выпуске детям, продолжающим обучение по очной форме – 523 рубля.

Для организации детских дней рождений выделяются средства на продукты питания в размере 5% от стоимости питания в год.

В учреждении организовано 5-ти разовое питание воспитанников. Для приема пищи в детском доме имеется столовая, где в обеденном зале установлены столы и стулья. Имеется достаточное количество столовой посуды и столовых приборов, отвечающих требованиям СанПиНа 2.4.5.2409-08. В зале столовой оформлен информационный стенд, на котором вывешивается меню. Для закупки продуктов питания предварительно проводится мониторинг ценовой политики, составляется техническое задание, проводятся процедуры на определение поставщиков продукции (Согласно федеральному закону № 44-ФЗ).
Натуральные нормы выполняются на 100%.
	Возраст
	Будний день
(норма)
	Выходной, праздничный
(норма)
	Средняя стоимость одного детодня в 1п/г 2016г

	от 3 до 6 лет
	126
	139
	158,32

	от 7 до 11 лет
	156
	172
	207,78

	от 12 до 18 лет
	175
	193
	241,81


VII. Кадровый состав.
Количество педагогических работников в учреждении – 18 (без совместителей). 
       Директор детского дома имеет высшее профессиональное образование, высшую квалификационную категорию и стаж педагогической работы 30 лет, стаж работы в данной должности – 18 лет. (Возглавляет учреждение с момента основания – с 1998г.). Является членом экспертного совета при уполномоченном по правам ребёнка Ярославской области, регулярно повышает свой профессиональный уровень, имеет почётные грамоты управления образования мэрии г. Ярославля, в 2010 году награждена медалью к 1000-летию города Ярославля, является лауреатом городской премии мэрии г.Ярославля (2002г.), победителем областного смотра учреждений «Хозяйка большого дома» (2004г), победителем областного смотра-конкурса деятельности учреждений в номинации «Детский дом» (2008г.), награждена значком «Отличник народного просвещения», Указом Президента Российской Федерации награждена Медалью Ордена за заслуги перед Отечеством II степени.

Образование педагогов:
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По стажу работы: до 1 года – 1педагог, до 3-х лет – 1 педагог, от 5 до 10 лет – 2 педагога, от 10 до 15лет – 5 педагогов, свыше 15 лет – 9 педагогов.

Почётными грамотами департамента образования Ярославской области награждены 4 педагога; 6 педагогов награждены почётными грамотами Департамента образования мэрии города Ярославля. За заслуги в развитии дополнительного образования педагог дополнительного образования Бельцова С.Ф. награждена премией губернатора Ярославской области.

Рост качественного состава педагогических кадров.

В 2015-2016 учебном году КПК и КПП прошли 8 педагогов:

· «Профессиональное сопровождение принимающих семей» - 72ч ИРСУ г.Москва -3 человека;
· «Менеджмент в образовании» -520ч – ИПК «Конверсия», г.Ярославль – 1 человек;

· «Воспитательная деятельность в учреждениях дополнительного образования»- 72ч ИРО Ярославль-1 человек;
· «Базовый курс подготовки сказкотерапевтов» -120ч  Российский иснститут комплексной сказкотерапииг.Москва – 1 человек;
· «Детский дом и школа- интернат: актуальные вопросы организации деятельности» ИРО-18ч -3 человека;
· «Практика оказания психологической помощи несовершеннолетним детям, участвующим в следственных действиях, в том числе пострадавшим от насилия» -24ч –ЦКОК ЯрГУ им. Демидова -1 человек.
VIII. Анализ работы учреждения  поохране 
здоровья воспитанников.

Медицинская деятельность осуществляется на основании лицензии: №ЛО-76-01-001094 от 20 января 2014 г. Выполняются услуги: при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: сестринскому делу в педиатрии, физиотерапии, при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: педиатрии. 

Медицинское обслуживание детей осуществляется круглосуточно.

Медицинский блок детского дома состоит из кабинета врача, процедурного кабинета, физиотерапевтического кабинета, инфекционного бокса, 2-х соматических изоляторов ( и рассчитан на 5 коек ).

Все вновь поступающие дети обследованы и имеют медицинскую документацию.
На каждого ребенка имеются медицинские карты,  заполнены листы здоровья, которые информируют воспитателей о состоянии  здоровья детей и содержат необходимые рекомендации.Укомплектованность кадрами медицинского блока: врач-педиатр – 1 физическое лицо, медицинские сестры – 4 ( в т.ч. 1 медицинская сестра физиотерапевтического кабинета).

Дети осматриваются врачом педиатром 2 раза в год, проводится комплексная оценка состояния здоровья с определением группы здоровья, физического развития. Даются рекомендации по оздоровлению и лечению ( если есть необходимость), определяется физкультурная группа, детям по показаниям проводятся консультации узкими специалистами и дополнительные методы обследования.

В октябре-ноябре проведена вакцинация против сезонного гриппа – 16 чел.(84,2%).

В апреле-мае 2016 года дети прошли диспансеризацию.

Дети были осмотрены: хирургом, ортопедом, девочки-гинекологом, мальчики-урологом, ЛОР, офтальмологом, неврологом, эндокринологом, психиатром. Всем детям проведен контроль анализов крови, мочи. Проведено УЗИ органов брюшной полости, ЭХО-КС, ЭКГ, рентгенологическое обследование по показаниям, РЭГ, КТ.

Узкие специалисты направляются в детский дом из ДКБ №1, фтизиатр–из детского противотуберкулезного диспансера. Стоматологическое лечение осуществляется в условиях детской стоматологической поликлиники. 

Всем детям, нуждающимся в очковой коррекции зрения, были приобретены очки. Дети со смешанным специфическим расстройством психологического развития и умственной отсталостью обследованы и наблюдаются психиатром, имеют заключения ПМПК. Дети из данной группы обучаются в классах VII и VIII видов, занимаются с психологом, получают медикаментозное лечение по показаниям.
Число детей на начало 2015 года, всего: 21 в т.ч.
4 - 6 лет: -3

7 -1 7 лет 18 чел

Мальчиков - 10  Девочек- 11

Число детей на конец отчетного года – 20.

Распределение детей по группам здоровья на конец отчетного года:
	
	I
	II
	III
	IV

	
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015

	4 - 6 лет
	
	
	1
	1
	2
	
	
	

	7-17 лет
	-
	-
	5
	8
	11
	10
	2
	1

	18 лет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	-
	-
	6
	9
	13
	10
	2
	1


 Физическое развитие: 

Нормальное-11, 
Рост ниже среднего 3


Низкий рост - 1
Дефицит массы 1 ст. -1  

Избыток массы 1 ст. - 1,  2 ст.-2

Результаты осмотров:

Осмотрено детей специалистами: 



Окулистом 
21



Психиатром 
21
ЛОР-врачом
21



Фтизиатром
21
Неврологом 
21



Дерматологом
 3
Хирургом 
21



Эндокринологом  21
Гинекологом 
11


Кардиологом 
2
Стоматологом 21



Гастроэнтерологом  12


Ортопедом 
21                    Урологом
 10
Выявлено единиц патологии (%):
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Заболеваемость

	Наименование болезни
	Зарегистрировано заболеваний - всего

	
	2013
	2014
	2015

	Инфекционные и паразитарные :
	3
	2
	2

	Кишечные инфекции
	
	-
	-

	Дифтерия
	
	
	

	Коклюш
	
	
	

	Корь
	
	
	

	Вирусный гепатит хронический
	
	-
	

	Ветряная оспа
	
	
	

	Краснуха
	
	
	

	Эпид.паротит
	
	
	

	Педикулез
	
	
	

	Чесотка
	
	
	

	Микроспория
	
	
	

	Гельминты
	
	
	

	Болезни органов дыхания в т.ч. ОРВИ, грипп, 

пневмония
	57
	40
	52

	Болезни нервной системы
	5
	4
	6

	Болезни эндокринной системы
	9
	9
	7

	Болезни органов зрения
	11
	9
	15

	Болезни ЛОР-органов
	7
	5
	2

	Болезни крови
	-
	-
	-

	Болезни органов пищеварения
	11
	11
	15

	Болезни моче-половой системы
	5
	5
	4

	Врожденные аномалии (пороки развития)
	5
	3
	2

	Травмы
	2
	2
	 3

	Отравления
	-
	-
	-

	Заболевания опорно-двигательного аппарата
	15
	13
	19

	Наркомания, токсикомания
	-
	-
	-

	Алкоголизм
	-
	-
	-


Лечебно-оздоровительная и профилактическая работа

-Дети с острыми респираторными заболеваниями помещаются в изолятор. В зависимости от тяжести заболевания могут быть направлены в стационары города для дообследования и лечения. В стационарах города за год пролечены 9 человек с хроническими заболеваниями, из них 1 ребенок прооперирован. 

-По рекомендациям узких специалистов дети получают лечение амбулаторно - это медикаментозная терапия и физиолечение патологии ЖКТ по рекомендациям гастроэнтеролога, невролога, офтальмолога, ЛОРа, эндокринолога, психиатра, дерматолога.

-Профилактика вирусных инфекций: неспецифическая – рациональный режим дня, закаливание, полноценное питание, своевременная изоляция заболевших, поливитамины в осенне-зимний период,  круглогодичная «С»-витаминизация III блюда; специфическая - вакцинопрофилактика.

-Профилактика йоддефицитных состояний: по рекомендации эндокринолога детям назначались препараты йода с сентября по май.

 -Санация очагов хронической инфекции.

-Пропаганда здорового образа жизни.

-Организация летнего оздоровительного отдыха.

Ежегодно для воспитанников детского дома организуется летний оздоровительный отдых. В 2015 году дети были обеспечены путевками на 21 день в ДОЦ им А.Матросова (II смена с 23.06.2015г. по 13.07.2015г.), 2016г – так же 21 день в ДОЦ им. А.МатросоваII смена.
-Еженедельный осмотр воспитанников на педикулез и кожные заболевания.

-Профилактика травматизма (обеспечение безопасных условий проживания в детском доме, и пребывания на территории, необходимость защитной экипировки при катании на велосипеде и роликах);
-Соблюдение санитарно-гигиенических норм для воспитанников детского дома. 

-Санитарно-просветительская работа с воспитанниками ведется по темам:

Здоровый образ жизни, профилактика табакокурения, наркомании, ИППП, профилактика травматизма на улице и в помещении, профилактика кишечных инфекций, обсуждаются вопросы личной гигиены, полового воспитания, значение профилактических прививок, значение постановки проб Манту и ДСТ, ФЛГ, профилактика педикулеза и глистных инвазий.

Контроль годности лекарственных средств проводится ежемесячно старшей медицинской сестрой под контролем врача. Кроме того, сделана подписка на рассылку забраковки для своевременного изъятия лекарственных препаратов, запрещенных к использованию.

В стационар дети направляются по рекомендациям узких специалистов; также для обследования с целью уточнения диагноза; по экстренным показаниям (с травмами, другими состояниями, нуждающимися в оказании неотложной медицинской помощи или уточнения диагноза). Все госпитализации воспитанников обоснованы. Детей инвалидов в настоящее время в детском доме-2 человека.
IX. Анализ основных направлений учебно- воспитательной работы.

Воспитательная работа в ГУ ЯО «Детский дом “Солнечный”» строится на основе плана учебно-воспитательной и методической работы на год, в соответствии с концепцией воспитательного процесса и программы развития учреждения «Дорога в будущее». План учебно-воспитательной работы на 2015-2016 учебный год составлен на основании проведенного отчета о проделанной работе за 2014-2015 учебный год. План утвержден на педагогическом совете. Общий контроль за выполнением плана учебно-воспитательной и методической работы осуществляет директор детского дома.

При составлении плана работы учитываются результаты анализа проделанной работы за предыдущий год, приоритеты страны и социальной обстановки, пожелания и возможности детей и педагогов. В плане отражена работа с детьми и педагогами по различным направлениям: диагностическая деятельность, гражданско-патриотическое, этическое воспитание, профилактическая и профориентационная деятельность, работа с социальными партнерами.

Кроме плана учебно-воспитательной и методической работы на группе у воспитателей имеется свой план-сетка на год и месяц, где планируются воспитательные часы, бытовые вопросы, выходы в кино, празднование дней рождения. Также каждый воспитатель на группе имеет свой личный план на смену. В нем отражена учебная и трудовая деятельность воспитанников, воспитательная работа. В помощь воспитателю разработан буклет, где перечислены основные идеи (заповеди), принципы отношения с детьми, основные направления деятельности.

1.Учебная деятельность.

Распределение детей по школам происходило в соответствии с рекомендациями ПМПК, учитывались и  пожелания ребенка. Неуспевающих и не приступивших к учебе детей среди воспитанников детского дома нет. Процесс обучения контролирует воспитатель группы и педагог, отвечающий за связь с учебными заведениями. Все воспитанники посещают образовательные учреждения: в МОУ СОШ № 3, 9, 30, 38, 56, 57, 94 обучается 13 человек, в средних профессиональных учебных заведениях ПК – 4 человек ( ЯТГиСС, ПК № 24, 30), МДОУ – 3 человека (204, 188, 184).
Имеется журнал Регистрации посещений учебных заведений на 2015-2016 учебный год, в котором записи ведутся ежедневно. В журнале фиксируются все значимые для учебного процесса события: беседы с учителями по вопросам адаптации новых воспитанников, посещение собраний, опоздания на урок и причины, беседы с воспитанниками, таблица с оценками по каждому предмету за неделю по каждому учащемуся, ведение дневников. В конце каждой четверти на общем собрании воспитанников ГУ ЯО «Детский дом «Солнечный» подводятся итоги успеваемости и посещаемости. Составляется промежуточный анализ успеваемости, намечаются мероприятия на следующую учебную четверть. Аналитическая справка зачитывается на педагогическом совете. В 2015-2016 учебном году все дети успешно освоили школьную программу и были переведены в следующий класс.   
2.Профориентационная работа.
Работа с воспитанниками детского дома «Солнечный» ведётся по программе профориентационной работы, разработанной на основе программы профессиональной ориентации школьников «Твой выбор», а так же в работе используется программа по подготовке будущих выпускников детских домов в течение последнего года пребывания в детском доме перед выпуском «Школа жизни». В течение года проводилась следующая работа:
- групповые и индивидуальные консультации с детьми;

- экскурсии на производство и в офисы различных компаний;

- встречи с людьми разных профессий;

- посещения дней открытых дверей в ПЗ;

- изучение возможных медицинских противопоказаний к профессиям;

- диагностика детей по их предпочтениям, физическим и психологическим особенностям;

- консультативная работа совместно со специалистами центра «Ресурс». Ежегодно администрация ГОУ ЯО детский дом «Солнечный»  совместно с центром "Ресурс" проводит самоанализ деятельности по профориентации воспитанников. 

В 2015-2016 учебном году в детском доме «Солнечный» работа по профориентированию проводилась с 6-ю воспитанниками детского дома 8-10 классов. Все дети трудоустроены: 3-е воспитанников продолжат обучение по школьным программам 10 и 11 класса; 3-е воспитанников устроены в профессиональные учебные заведения. 
3. Гражданско-патриотическое воспитание.

Гражданско-патриотическое воспитание включает  в себя воспитание  у  детей и подростков  осознания как нравственной ценности  причастности к судьбе  Отечества, его прошлому, настоящему и будущему, воспитание интереса к истории родного  края и Отечества, расширение представлений о своём городе, его истории и культуре, о героях Великой Отечественной войны. 
В рамках годового плана по данному направлению детский дом взаимодействует с Советом ветеранов Ленинского РОВД (цикл лекций по правовой безграмотности); УФСИН (экскурсии в различные структуры правоохранительных органов); УВО УМВД (организация экскурсий, лекции по новшествам в законодательстве и пр.).
В рамках данного направления нашими детьми были сняты документальные фильмы к 70-летию Великой Победы нашей страны над фашистской Германией «Мы из прошлого»; фильм о малой Родине – селе Курба; фильм о жизни и творчестве нашего земляка – М.М. Пришвине «О чём шепчутся раки?». Кроме того воспитанниками детского дома под руководствомподполковника, ветерана боевых действий в Афганистане, члена координационного совета по патриотическому воспитанию граждан, проживающих на территории Ярославской области, Щукина А.В. было создано мультимедийное пособие «Маленькие герои Большой Войны». Данное пособие было единогласно одобрено на Общественных слушаниях и распространено среди школ города Ярославля и Ярославской области в количестве 400 штук.
4.  Профилактическая работа.

Вся воспитательная работа детского дома направлена на профилактику употребления ПАВ, совершения правонарушений и безнадзорности, а так же на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 
В рамках профилактической работы в 2015-2016г. детский дом взаимодействовал:
· ОДН ОП «Ленинский» УВД по г.Ярославлю (имеется план совместной профилактической работы);

· КДН и ЗП Ленинского района (обсуждение и коррекция поведения детей на заседаниях КДН и ЗП; совместная работа в  рамках индивидуальных планов профилактической работы с воспитанниками, состоящими на профилактическом учёте, координационные советы и круглые столы по решению возникающих вопросов,  и т.д.)

· с УВО УОУ МВД России по Ярославской области (дружеские встречи, футбольные матчи, профориентационные беседы, совместные мероприятия, психологические тренинги);

· Совет ветеранов Ленинского РОВД (цикл лекций по правовым знаниям, участие в совместных мероприятиях);

· Региональное представительство фирмы Майкрософт (проведение турнира по мини-футболу 1 раз в квартал; мастер-классы по информационно-технологическому направлению);

· БФ «Спасибо» - помощь в организации досуга детей.

    Кроме того, в целях профилактики употребления ПАВ, в целях пропаганды здорового образа жизни и воспитания ценности своего здоровья и своей жизни в целом, в целях более благополучной адаптации выпускника в самостоятельной взрослой жизни детский дом активно занимается расширением социальных связей детей. Результатом работы является проект «Уроки успеха».
    Все дети детского дома занимаются по индивидуальной циклограмме занятости, в которой отражен весь распорядок дня ребёнка. Все дети занимаются в кружках и студиях детского дома (швейная мастерская, музыкальный зал, ИЗО-студия, тренажёрный зал, Домашняя кухня, кружок современного танца, тренажёрный зал, студия «не гадкие мы») и вне его (спортивные секции). Кроме того, с 1 января 2013 года детский дом был профилизирован по информационно-технологическому направлению. Занятия с детьми проходят в рамках лицензированной авторской трёхуровневой программы «Подросток в компьютерном мире», рассчитанной от 1 до 13 лет обучения. Охват детей-сирот, воспитывающихся в детском доме – 100%. Кроме того, к обучению были привлечены дети-сироты, находящиеся на воспитании в приёмных семьях, сопровождаемых специалистами детского дома.  

Отдельным направлением работы является обучение детей кинематографии. В течение года дети занимались съёмками фильма о селе Курба, о жизни и творчестве писателя М. Пришвина.

На 25.06.2016г. в детском доме воспитывается 20 детей.

В настоящее время воспитанников, состоящих на профилактическом учете в КДН и ЗП и ОДН 2 человека по основаниям безнадзорность и хищение алкогольной продукции (юноша 16 лет, на учёте состоит с 14 лет)и совершение правонарушения (девушка 15 лет).
За2015- 2016 учебный год в детском доме было совершено 5 самовольных уходов. Все они совершены детьми в возрасте старше 15 лет. Все уходы были непродолжительны по времени (4 из 5-ти менее суток) и возвращение из них самостоятельное(в 4-х их 5-ти случаев).
              По каждому факту самовольного ухода проводилась служебная проверка, информация о результатах которой своевременно отправлялась всем субъектам системы профилактики безнадзорности и правонарушений. По результатам проведенной работы, на каждого уходящего воспитанника, был составлен план индивидуального психолого-педагогического сопровождения. В плане индивидуального сопровождения предусмотрены занятия со специалистами детского дома, определены сроки, назначены ответственные лица за реализацию мероприятий. Ежемесячно составлялась аналитическая справка по самовольным уходам воспитанников детского дома «Солнечный», а так же составляется ежеквартально аналитический анализ по самовольным уходам. 
В течение года воспитанниками детского дома было совершено 2 правонарушения, предусмотренные ст. 7.27 КоАП РФ – хищение товара из магазина одежды. С воспитанницами  проведена профилактическая беседа с целью выяснения причин совершённого деяния и по недопущению таковых впредь. Кроме того, данный случай был разобран на заседании ТКДН и ЗП, назначен штраф.
В 2016г. фактов употребления ПАВ воспитанниками зафиксировано не было.
По вопросам профилактики безнадзорности, преступности среди воспитанников учреждения организовано взаимодействие ГУ ЯО «Детский дом “Солнечный”» с ОДН ОП «Ленинский». Взаимодействие строится  согласно плану совместной работы на год и по мере необходимости в форме индивидуальной работы с детьми, совершающими самовольные уходы и склонными к табакокурению, употреблению алкоголя  и  ПАВ;  в форме круглых столов по вопросам профилактики; межведомственных координационных советов (в текущем учебном году подобный совет организован по вопросу выработки единой воспитательной линии в отношении двух воспитанников детского дома.
5. Организация досуговой деятельности детей.
На базе детского дома имеются ряд кружков и студий, работа воспитанников в которых построена в соответствии с индивидуальной циклограммой занятости. Циклограмма, в свою очередь, составлена для каждого ребёнка в соответствии с его предпочтениями, возможностями, особенностями возраста и занятостью в учебном процессе в течение дня. Воспитаннику на выбор предлагаются следующие кружки и студии: Компьютерная студия, IT-библиотека,  ИЗО-студия, швейная мастерская, тренажёрный зал,  студия вокала,  "Домашняя кухня", "Книжкин друг" и др. 

     Однако реализация поставленной задачи - сочетание различных видов социально значимой деятельности, способствующих развитию личности не была выполнена в полной мере. Данная задача была выполнена с перевесом в сторону культурно-досуговой деятельности. 

В течение 10 учебных месяцев мы организовали и приняли участие более чем в  65-ти мероприятиях различного плана – концерты, выставки, шоу, экскурсии, семинары, конференции и т.д. Сами мероприятия имели как запланированный характер, так и экспромтный. Часть мероприятий была инициирована социальными партнёрами учреждения, а основная их часть была продиктована профилем учреждения.  Самыми крупными и значимыми мероприятиями стали:

· Выезд группы детей детского дома в составе делегации от Ярославской области для проведения итогов проекта «Строим жизнь вместе» (4 сессии);

· Участие воспитанников и выпускников детского дома в областных дебатах, посвящённых «Дню программиста»;

· Участие в I Всероссийском Кинофестивале социально-ориентированных короткометражных фильмов,
видеороликов и социальной рекламы;

· Участие в конкурсе «Мы – граждане информационного общества», организованного департаментом информатизации и связей;
· Экскурсия в в Московскую школу управления Сколково г. Москва;

· Участие в ежегодном Форуме «Бизнес. Инновации. Образование»;
· Участие в конкурсе рисунков и создании мультипликационного фильма «Защитите своё будущее!» в рамках международного движения по профилактике остеопороза;
· Участие в подготовке и показе новогоднего мюзикла «Щелкунчик»;

· Экскурсия в резиденцию Снегурочки г. Кострома;
· Выезд в ква-квапарк;
· Общественные слушания по внедрению в образовательный процесс школ города Ярославля мультимедийного пособия по гражданскому и патриотическому воспитанию «Маленькие герои Большой Войны»;
· Участие в областной акции «Добрый знак» с целью пропаганды безопасного дорожного движения;
· Занятие для детей младшего и среднего звена по профориентации на базе площадки «КидБург» ТЦ Вернисаж;
· Концерт, посвящённый Дню Победы (совместно с Ярославским областным Советом ветеранов, МОУ СОШ №4, центром патриотического воспитания);

· Участие областном конкурсе проектов социальной рекламы к 80-летию Ярославской области «Ярославия – наш дом»;
· Встреча с Советом ветеранов Ленинского РОВД. Беседа «Письма с фронта»;
· Проведение субботника на территории детского дома с оформлением клумб совместно с БФ «Детский мир»;
· Экскурсия в офис компании Майл.руг.Москва;
И многое другое.

Помимо кружков и студий детского дома по своему желанию, с учетом состояния здоровья дети занимаются в секциях вне детского дома: 1 воспитанница посещает волейбольную и баскетбольную секцию, 1 воспитанник – тренажёрный зал МОУ СОШ №9; 2 воспитанницы посещали занятия в шоу-балете Аллы Духовой Тодес.

Каникулярное время планируется по отдельному плану: это организация экскурсий, походы в театры и кино, поездки и т.д.
6.Организация работы по передаче детей в замещающие семьи.
Одной из главных задач работы учреждения является создание условий для возвращения ребенка в кровную семью, передача ребенка в замещающую семью. 

Для решения этой задачи работа ведется по нескольким направлениям:

· подготовка ребенка к переходу в семью;

· взаимодействие с родителями, лишенными родительских прав с целью выявления готовности к восстановлению в родительских правах, помощь в восстановлении в родительских правах;

·  изучение ближнего социального окружения с целью поиска кандидата в приемные родители;

·  передача детей на каникулярные, выходные и праздничные дни.

В 2013-2014 была разработана программа по подготовке детей к переходу в замещающую семью. В 2014-2015 учебном году эта программа начала внедряться. Работа специалистов в рамках этой программы ведётся поэтапно. Каждый этап тесно взаимосвязан друг с другом и охватывает всех участников воспитательного процесса. 

Этапы подготовки ребёнка к переходу в замещающую семью

1. Комплексная диагностика развития ребенка (медицинская служба, педагог-психолог, социальный педагог).

Педиатр и др. медицинские специалисты изучают состояние здоровья ребенка на момент поступления ребенка в учреждение.

Педагог-психолог обследует уровень развития высших психических функций, состояние развития эмоционально-волевой, личностной сферы.

Социальный педагог подготавливает сведения о прошлом ребенка, его семье, причинах разлучения с ней, правовом статусе.

На основании заключений, сделанных специалистами, определяются потребности и нужды ребенка не только в лечении, обучении, личностном развития, но и планируются жизненные перспективы, дальнейшее жизнеустройство.

2. Реабилитация и компенсация отрицательного опыта и моральных травм у детей (медицинская реабилитация:  мероприятия по оздоровлению детей, пропаганда здорового образа жизни и профилактические мероприятия, психолого-педагогическая реабилитация: беседы с ребенком о его жизни, формирование позитивного образа семьи в ходе работы по программе подготовки к переходу в замещающую семью.)

3. Заочное и личное знакомство ребёнка с семьёй: проведение консультаций с будущими родителями о состоянии здоровья (медицинские работники), о психологических особенностях ребёнка; сопровождение во время первой встречи ребёнка с приёмной семьёй.В текущем учебном году в программу были включены дети дошкольного и младшего школьного возраста. В следующем году планируется добавить детей до 12 лет.

В данном направлении работы можно отметить два момента, требующих осмысления и доработки:

- отсутствие критериев подготовки;

- неактуальность подготовки к переходу в замещающую семью старших воспитанников (мы их готовим, а их не берут). 

В текущем учебном году на воспитание в семьи граждан были переданы 7 человек (за АППГ было 6 человек). Временно в семьи в течение года по заявлению уходили 7 человек.

В 2015 году трое детей детского дома были сняты для программы «Пока все дома» в целевой программе «Видеопаспорт .ру». Видеосюжеты об этих детях выложены на сайте первого канала в сети интернет.

X. Анализ работы Службы сопровождения опекунов/попечителей несовершеннолетних лиц.
В целях создания условий, направленных на сохранение целостности опекунских семей, профилактику повторных отказов от ребёнка через оказание социальной, правовой, психологической, медицинской, педагогической поддержки и помощи опекунам (попечителям) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также самим подопечным, в 2015 году сотрудники Службы сопровождения решали следующие приоритетные задачи:
· минимизация случаев отказа семьи опекунов (попечителей) от ребенка;
· профилактика   вторичной   психоэмоциональной   травматизации   ребенка   в   случаях возврата;

· предотвращение   кризисных   ситуаций   в   семье   опекунов   (попечителей) за   счет своевременного оказания профессиональной психолого-педагогической помощи;
· оптимизация   условий   для   повышения   качества   предоставляемых   коррекционно-развивающих услуг;

· оказание   помощи   детям,   испытывающим   трудности   в   освоении   образовательных программ и адаптации к новым социальным условиям;

· осуществление      индивидуально-ориентированной      педагогической,      медицинской, психологической, социальной  и юридической помощи детям и замещающим родителям;
· создание поддерживающей среды для семьи опекунов (попечителей) и приемного ребенка в условиях созданной семьи;

· пропаганда семейного  устройства детей-сирот и детей,  оставшихся  без попечения родителей;

· формирование у общественности позитивного отношения к семейному жизнеустройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

· поддержка приемного ребенка после выпуска из семьи опекунов (попечителей);
· оказание   психологической   и   социальной   помощи   родителям,   ограниченным   в родительских правах;

· оказание  психологической  и  социальной  помощи  родителям,  восстановленным     в родительских правах.

Работа   Службы   сопровождения   семей   опекунов   (попечителей)   осуществляется   по следующим направлениям:

1. Организационно-методическое    
2. Психолого-педагогическое
3. Клубная деятельность
1.  Организационно-методическое направление
Организационно-методическая работа направлена на решение основных годовых задач, а так же на обеспечение необходимой информационной и методической поддержки замещающих родителей. В течение отчетного периода коллектив Службы работал над методической темой «Подготовка детей-сирот, проживающих в детском доме к переходу в замещающую семью».
Деятельность Службы сопровождения осуществляется в соответствии с ежегодным и ежемесячным планированием.

Работа Службы сопровождения ведется в сотрудничестве с отделами опеки и попечительства  Ленинского и Фрунзенского районов. Осуществляется регулярное обновление базы данных по замещающим семьям, систематически проводятся консультации со специалистами отделов опеки по работе с контингентом, сетевые встречи по проблемам несовершеннолетних детей, посещаются собрания опекунов (попечителей), проводимыми отделами опеки и попечительства.

Специалистами Службы регулярно проводится работа по информированию опекунов (попечителей) об услугах, предоставляемых специалистами, по формированию положительного имиджа замещающих семей.

О работе Службы сопровождения и предоставляемых ею услугах были проинформированы
в ходе индивидуальных бесед и посредством информационных писем более 260 семей опекунов
(попечителей).

В течение года укрепляются и расширяются связи с социальными партнёрами (привлечение спонсорской помощи в организации и проведении мероприятий, оказание поддержки опекунам (попечителям)).

Специалисты службы сопровождения постоянно повышают свой профессиональный уровень, принимают активное участие в семинарах, обучаются на курсах повышения квалификации. За 2015 год посетили семинарские занятия и проучились на курсах повышения квалификации 4 специалиста, приняли участие в VI Всероссийской выставке-форуме «Вместе - ради детей», город Ставрополь.

-Методическое объединение « Семинар по работе с травмой»
-Методическое объединение «Особенности работы с возрастными опекунами»;

 -Курсы повышения квалификации «Особенности работы с детьми с ОВЗ»
· Курсы повышения квалификации «Школа - перезагрузка»
-Семинар «Воспитание без наказания», город Тутаев;
Специалисты Службы принимают активное участие в педагогических советах, проводимых
в детском доме.

Большое внимание уделяется укреплению материально-технической базы Службы сопровождения: имеются оборудованные кабинеты педагога-психолога, учителя-логопеда, кабинеты для консультаций.

Разработаны буклеты и памятки для родителей и детей:
· «Девять способов научить ребенка слушаться»;
· «Агрессивное поведение. Что делать?»;
· «Все, что нужно детям»;
· «Компьютер для ребенка. Вред или польза?»;
· «Возрастные особенности приемных детей»;
   - «Адаптация в замещающей семье».
2.  Психолого-педагогическое направление
В Службе в течение отчетного периода шла целенаправленная работа по сопровождению приемных детей и замещающих родителей. Главной задачей сопровождения является создание цельной системы социально-психологических и педагогических мер, направленных на предотвращение семейного неблагополучия, преодоление трудностей воспитания в замещающей семье и обеспечивающих такие психолого-педагогические и социально-психологические условия жизнедеятельности замещающих родителей и ребенка, которые способствуют полноценному развитию и социализации его личности и повышению профессионализма замещающих родителей.

Процесс сопровождения включает в себя:

  - диагностику внутрисемейного состояния и детско- родительских отношений;


-индивидуальное и групповое консультирование опекунов (попечителей) и детей по проблемам интеграции детей в замещающую семью, по налаживанию межличностных отношений для преодоления семейных  конфликтов, по вопросам детско-родительских отношений, развития ребенка, воспитывающегося в замещающей семье;
-помощь ребенку в выборе маршрута дальнейшего образования или трудоустройства (работа с выпускниками школ по профориентации);

-
помощь ребенку в выборе досуговой деятельности.
В 2015 году в Службе сопровождения получили психолого-педагогическую помощь 358 опекунов (попечителей) и 266 детей и подростков. Было оказано специалистами 2338 услуг.
В отчетный период по данному направлению работа велась в соответствии с планом, включающим следующие виды деятельности:

	Виды деятельности
	Количество оказанных услуг

	Диагностика                                           
	301

	Коррекционно-развивающие занятия
	561

	Консультации: 

 в очной форме 

 по телефону

 групповые


	    962
    528

7 (48 чел.)


Характер заявленных проблем:
· трудности адаптации в приёмной семье;
· выбор образовательного маршрута;
· учебная неуспеваемость;
· проблемное поведение (агрессивность, воровство, гиперактивность, обман (вранье));
· психо-эмоциональные проблемы (страхи, тревожность, депрессивное состояние);
· проблемы взаимоотношений в семье и с учителями;
· проблемы взаимоотношений со сверстниками;


-организация взаимодействия с кровными родственниками детей.
Работа с семьями осуществляется по запросу самих опекунов (попечителей) или по направлению специалистов отделов опеки и попечительства.

Отмечается увеличение числа обращений, инициированных опекунами (попечителями).

Даны консультации по следующим вопросам:
· адаптация опекаемого (подопечного) в семье;
· социальная адаптация опекаемого (подопечного);
-адаптация членов семьи опекунов (попечителей) к новым условиям жизнедеятельности;
· изменение семейной системы с учетом появления нового члена семьи;
· согласование родительских позиций;
· эмоциональное выгорание (появление феномена «родительской усталости»);
· возникновение конфликтов между кровными и опекаемыми (подопечными) детьми;
· установление отношений с родственниками опекаемого (подопечного);
-выстраивание отношений с социальным окружением в связи с  приемом в семью ребенка (с представителями общеобразовательных и медицинских учреждений, социальных служб, соседями и др.).

Количество клиентов, посетивших Службу сопровождения в 2015 году

(в процентах)

Анализ диаграммы показывает востребованность услуг, оказываемых специалистами службы. В отчетный период чаще всего посещали Службу клиенты Фрунзенского и Ленинского района. Снижение числа обращений опекунов (попечителей) Дзержинского района можно объяснить тем, что на базе Центра «Доверие» в Дзержинском районе работает подобная служба.
Чаще всего за помощью к специалистам обращаются родители школьников (82% обращений, из них: 30% - младшие школьники, 32% - подростки, 20% - старшеклассники). Это обусловлено сменой основного вида деятельности: с игровой на учебную деятельность, процессами адаптации к новым условиям деятельности, процессами адаптации при переходе на новый образовательный уровень, выбор профессионального учебного заведения. 

В дошкольном возрасте чаще всего родители обращают внимание на явно заметные отклонения в поведении детей: (агрессивность, гиперактивность, капризность, непослушание), менее обращая внимание на индивидуальныеособенности психического   и   интеллектуального   развития   для   выбора   соответствующего   школьного маршрута обучения. 

Поэтому в школе на фоне поведенческих проблем часто возникают проблемы с усвоением школьной программы.

3. Клубная деятельность
В рамках работы по сопровождению замещающих семей осуществляет свою деятельность клуб «Золотое сердце».

Цель работы клуба: оказание моральной поддержки опекунам (попечителям), взявшим на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Задачи:
-
формирование навыков взаимодействия в семье в условиях эмоциональной близости;
-формирование у членов семьи навыков поддержки друг друга;
· формирование навыков бесконфликтного взаимодействия в сфере детско-родительского общения;

· повышение психологической и педагогической компетентности опекунов (попечителей);
-
предоставление    участникам    психологической    и    информационной    поддержки, способствующей успешной адаптации приемного ребенка в семье;

-
повышение компетентности родителей в области  развития ребенка на определенных этапах взросления;

-
расширение   сферы   взаимодействия   с   окружающим   миром,   создание   системы взаимоподдержки опекунских семей.

За отчетный период в рамках клубной деятельности проведён  ряд мероприятиидля семей опекунов (попечителей),
Просветительское направление.

Для повышения педагогической грамотности родителей организованы групповые консультации по интересующим их вопросам, оформляются информационные стенды, выпускаются буклеты и раздаточные материалы.

В отчетный период были разработаны следующие раздаточные материалы:

· «Школьная тревожность»;

· «Если ребенок дерется и дразнится»;

· «Если ребенок ведет себя как-то не так»;

· «Как помочь детям с нарушением в общении»;

· «Причины детского обмана».

Служба сопровождения оказывает содействие в реализации правовых гарантий семьям опекунов (попечителей). Юридические услуги оказываются юрисконсультом по запросу.

В рамках работы Службы сопровождения проводилась подготовка детей-сирот к возможному проживанию в новых семьях. Такая подготовка включала в себя как индивидуальные, так и групповые занятия. 

Работа с детьми, проживающими в детском доме была направлена на:

-расширение представлений о семье, семейном укладе, быте, традициях;

-формирование позитивного образа семьи, получение нового опыта взаимодействия со взрослыми и детьми;

-формирование навыков продуктивного общения;

-снятие эмоционального напряжения и формирование стрессоустойчивости;

-развитие эмоциональной сферы.

Проведенная работа способствовала коррекции проблем развития эмоционально-волевой сферы, расширению, эмоционального опыта, повышению самооценки, способности к.межличностному взаимодействию без выраженных агрессивных проявлений, повышению личной активности и 'мотивации к обучению! С потенциальными приёмными родителями  проведена большая консультативная работа по выстраиванию взаимоотношений с приемным ребенком и по особенностям развития личности ребенка.

За отчетный период на воспитание в замещающие семьи были переданы  5 воспитанников детского дома.

Выводы:
- Можно отметить, что в Службе сопровождения сложился определенный алгоритм оказания помощи и поддержки замещающим семьям.

В ходе профилактической работы произошли позитивные изменения в психологическом состоянии детей, что помогло детям успешно адаптироваться в новых условиях жизни и в школьном коллективе.

Диагностические обследования и работа по профориентации предоставили возможность
старшеклассникам определить особенности познавательной сферы, профиль склонностей и
способностей, профессиональную направленность, характерологические особенности, что в свою
очередь поможет подросткам принять решение о дальнейшем выборе профессионального
учебного заведения.

Ежегодно приемные семьи проходят диагностику детско-родительских отношений и эмоционального состояния детей, воспитывающихся в семьях. В ходе психологического консультирования по результатам диагностических обследований родители получили рекомендации, которые помогли им повысить психолого-педагогическую компетенцию в вопросах воспитания и обучения детей.

Результатом проводимой, систематтической работы по мотивированию родителей на пользование услугами специалистов Службы и рекламным акциям наблюдается увеличение количества родителей, обратившихся за помощью.
XI. Анализ работы службы постинтернатного сопровождения.
Деятельность службы направлена на оказания комплексной помощи выпускникам детских домов, а также молодым мамам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации в связи с ожиданием или рождением ребёнка для успешной адаптации в обществе и сохранения биологической семьи. 

Осуществляют данную деятельность 5 специалистов: юрист, педагог-психолог, социальный педагог, врач-педиатр, педагог-организатор. 

 Служба  включает в себя  два отделения. Первое -  Консультативное отделение «Ты можешь сам», – это оказание  специалистами консультативной помощи выпускникам интернатных учреждений Ярославля и Ярославской области.  В течение года услуги были оказаны 180 выпускникам по самым различным вопросам.
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Второе отделение социально-психологической помощи  «Маленькая мама». 
За отчётный период на сопровождении пансиона «Маленькая мама» находились 29 молодых матерей с детьми. Все относятся к заявленной целевой аудитории – лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Всего за помощью к специалистам службы обратились 31  девушка (двое из них не относятся к заявленной целевой группе). 

Работа с юными мамами и их детьми проводилась по следующим направлениям:
- консультативная работа (индивидуальная и групповая);

- патронаж на дому;

- проведение массовых  досуговых  мероприятий и акций;

- работа с общественными организациями, благотворительными фондами и комиссионными магазинами;

- методическая работа. 

В рамках индивидуальной работы это:
· Проведение индивидуальных консультаций по уходу за новорожденным ребёнком; 
· Консультирование и оказание помощи юным матерям в профориентации;
· Индивидуальные консультации по планированию семьи;

· Индивидуальные консультации по планированию семейного бюджета;

· Преодоление послеродовой депрессии;

· Консультирование по выстраиванию взаимоотношении с близкими людьми;

· Витаминизация детей; календарь профилактических прививок и др.;

Кроме того, были проведены консультации, направленные на повышение педагогической грамотности юных матерей в воспитании  детей на разных возрастных этапах.

Эффективной формой работы с молодой мамой явился социальный патронаж на дому: экономит средства матери, даёт возможность специалистам увидеть и оценить условия жизни матери и малыша, даёт возможность построения доверительных отношений со специалистом, общаясь в неформальной обстановке на собственной территории. Кроме того, во время патронажного выхода специалисту удаётся провести беседы с молодыми мамами по актуальным для них темам, а так же оценить степень положительных изменений в каждом конкретном случае. 
За отчётный период проведена следующая работа:
· индивидуальная работа с мамами и с детьми: 

- консультации педагога-психолога (развивающие занятия с детьми;  диагностическое обследование уровня развития ребенка, диагностика семьи, индивидуальные консультации для мам) – 300;

- услуги и консультации  юриста (постановка на очередь,  задолженности, разделение счетов,  некачественное жилье, алименты, разводы)  – 99;

- услуги и  консультации  соц. педагога( выплаты пособий, бытовые вопросы, регистрации, жилищные вопросы, трудоустройство)  -  150;

- услуги и консультации  врача-педиатра (осмотр,  лечение, профилактика) – 108;

- сопровождение мам в различные учреждения (ООиП, Департамент образования, Дезо, прокуратура Лен. Р-на и Яр.р-на, агентство по недвижимости и др.) – 28 выходов. 

·  социальный патронаж на дому -  31 выходов.

·  Организация  социальных акций -10
· оказание гуманитарной помощи - 75. 

· трудоустройство мам – 2
·  устройство детей в детские сады  -2

· участие в съемках фильма «Маленькие мамы»
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За время работы службы специалистами  была организована работа по привлечению социальных партнёров для оказания помощи в сопровождении этой  категории матерей. К сотрудничеству были привлечены: 

•
юридический центр Фемида – оказание помощи в виде продуктов питания для молодых матерей и их детей, демисезонной  одежды, детской мебели, канцелярских товаров, постельных принадлежностей и др.; 

•
 Ярославский областной  Союз женщин – проведение благотворительных акций к новому году, дню матери  и 8 марта, обеспечение новогодними сладкими подарки, памперсами и другими предметами личной гигиены, детским питанием, одеждой, игрушками; 

•
провайдер сотовой связи ОАО «ВЫМПЕЛКОМ» - оказание материальной помощи в виде оплаты мобильной связи (зачисления на личный счёт абонента); 

•
магазин комиссионной детской одежды «от мамы к маме» - оказание помощи в виде детской одежды на разные возраста;
· благотворительный фондсв. Иоанна Русского попечения о духовно-нравственной жизни;
•
 благотворительный фонд «Мозаика счастья» г. Москва – освещение проблемы раннего материнства среди выпускниц детских домов в СМИ.оказана материальная помощь одной из выпускниц детского дома на оплату жилого помещения;
· ООО «Ярснаб»  - оказана благотворительную помощь в виде продуктов питания (крупы, мука, курица, молоко, соки, фрукты);

•
 УКС СИТО ФСО России г. Москва – оказана гуманитарная помощь в виде одежды для девушек и детской одежды, постельных принадлежностей, бытовой техники.

Совместно с Ярославским областным отделением благотворительного общественного фонда «Российский фонд милосердия и здоровья» проведена работа, направленная на индивидуальное сопровождение «маленьких» мам и оказание им материальной помощи. 

Основным результатом работы службы является отсутствие отказов молодых матерей от детей и сохранение биологических семей.
Публичный отчёт заслушан на итоговом педагогическом совете 07.06.2016г. Работа учреждения в целом признана удовлетворительной.
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		18-20 лет		26		4.4		2

		20-23 года		37		1.8		3

		23 года и старше		18		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		жилищный вопрос

		оформление документов

		Пособия и выплаты

		Трудоустройство

		Проблемы психологического характера

		Разное



Проблематика обращений

0.36

0.21

0.075

0.1

0.18

0.075



Лист1

				Проблематика обращений

		жилищный вопрос		36%

		оформление документов		21%

		Пособия и выплаты		7.50%

		Трудоустройство		10%

		Проблемы психологического характера		18%

		Разное		7.50%
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Диаграмма1

		Дзержинский район

		Фрунзенский район

		Ленинский район



19

52

29



Sheet1

				Дзержинский район		Фрунзенский район		Ленинский район

				19		52		29
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Диаграмма1

		жилищный вопрос

		оформление документов

		Пособия и выплаты

		Оказание материальной помощи

		Проблемы психологического характера

		Разное



Проблематика обращений

0.32

0.19

0.075

0.2

0.14

0.075



Лист1

				Проблематика обращений

		жилищный вопрос		32%

		оформление документов		19%

		Пособия и выплаты		7.50%

		Оказание материальной помощи		20.00%

		Проблемы психологического характера		14%

		Разное		7.50%






